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แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1 โครงการสงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสแกบคุลากร 

               

  - ประกาศนโยบาย No gift 

policy และถายทอดเพ่ือสราง

วฒันธรรม No gift Policy 

บุคลากรรอยละ 

80 ไดรับความรู

เก่ียวกับ No gift 

policy 

            ไมใช

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนดาน

จริยธรรม คณุธรรม

และความโปรงใส 

 - กิจกรรมสรางการรับรูและการ

ตระหนักในดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทำงานแกบุคลากร

คณะ 

บุคลากรรอยละ 

80 ไดรับรูและ

เขาใจเรื่อง

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การทำงาน 

            ไมใช

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนดาน

จริยธรรม คณุธรรม

และความโปรงใส 

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรผาน 

CMU IDP โดยกำหนดใหอบรม

หลักสตูร “การเรียนรูดานคณุธรรม

และความโปรงใสในการทำงาน 

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-

ITA)” 

บุคลากรรอยละ 

80 ผานการ

ฝกอบรม CMU-

ITA  

            ไมใช

งบประมาณ 

หนวยบริหารงาน

บุคคล 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

2 โครงการประเมินการเปดเผยขอมลู

สาธารณะ (OIT) ของคณะเภสัช

ศาสตรประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

ไดคะแนน OIT 

100 คะแนนเต็ม 

            ไมใช

งบประมาณ 

คณะทำงานการ

ประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ 

3 โครงการการบริหารความเสีย่งดาน

กฎระเบียบขอบังคับเพ่ือปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

- ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

- ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

- สรุปผลการประเมินระดับความ

เสี่ยงท่ีเหลืออยู 

ความเสีย่งอยูใน

ระดับ ตำ่-ต่ำ

มาก 

            ไมใช

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนดาน

จริยธรรม คณุธรรม

และความโปรงใส 

4 โครงการสัมมนาบุคลากร ประจำป 

2568 เพ่ือสอดแทรกสาระความรู

เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรมและความ

โปรงใสในผูปฏิบัติงานของคณะ

เภสัชศาสตร 

บุคลากรรอยละ 

80 มีความรู

ความเขาใจใน

เรื่องคณุธรรม

และความ

โปรงใส 

            90,3000 หนวยบริหารงาน

บุคคล 


